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Curriculum Vitae 
 

  

Informação pessoal   

Nome Carla Marques 
  

Nacionalidade Portuguesa 

Data de nascimento 27 de Agosto de 1981 

  

Formação académica  
  

Datas De Junho de 2013 a Abril de 2014 

Designação da qualificação Técnico Superior de Sugurança e Higiene no Trabalho (Nível VI) 

Organização certificadora RF – Ensino e Formação Profissional 

  

Datas De Outubro de 2000 a Setembro de 2007 

Designação da qualificação Engenheira do Ambiente  

Organização de ensino Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) – Escola Superior Agrária de Ponte 
de Lima (ESAPL) 

  

Experiência profissional  

Datas Desde Julho de 2014 

Função ou cargo ocupado Consultor de Sistemas de Gestão da Qualidade, Ambiente e Segurança no 
Trabalho/ Auditor Interno 

Principais atividades e 
responsabilidades 

Implementação de Sistemas de Qualidade e Ambiente e Segurança segundo os 
referenciais normativos NP EN ISO 9001, NP EN ISO 14001 e OHSAS 18001: 

 HOOL – Hotel da Oliveira: ISO 9001:2008 e ISO 14001:2012; 

 Best Systems – Comercialização, instalação e assistência técnica na área das 
telecomunicações, controlo de acessos e segurança: ISO 9001:2008; 

 Endiprev – Diagnóstico máquinas elétricas, montagem, instalação e 
comissionamento de parques eólicos (em parceria com o CeiiA): ISO 9001:2008; 

 Carlos Paya, Unipessoal Lda – Fabrico de mobiliário de madeira: ISO 14001:2012 e 
OHSAS 18001:2007. 

Realização de auditorias internas (LimaLOG; SEAGA; CEIIA; Endiprev; IdResearch; 
Best Systems; Ertc). 

Nome da entidade Trabalhadora Independente 

 
 

Datas De Maio de 2014 a Novembro de 2014 

Função ou cargo ocupado Responsável de Ambiente e Segurança no Trabalho/ Técnica Superior de Qualidade 

Principais actividades e 
responsabilidades 

 Coordenar as atividades relativas às áreas de AHST; 

 Dinamizar/ implementar ações no âmbito do plano de ambiente; 

 Assegurar o cumprimento dos requisitos legais; 

 Sensibilizar e formar os colaboradores para a adoção das boas práticas de 
Segurança e Higiene no Trabalho; 

 Elaborar/ rever a avaliação de riscos profissionais; 

 Conceber, programar e desenvolver medidas de prevenção e de proteção; 

 Implementar e manter as Medidas de Autoproteção; 

 Dinamizar processos de consulta e de participação dos trabalhadores; 

 Efetuar a gestão da medicina ocupacional e das ocorrências associadas a 
acidentes de trabalho e dar suporte às atividades de qualidade no âmbito da 
manutenção do Sistema de Gestão da Qualidade. 

Nome da entidade CEIIA – Centro para a Excelência e Inovação na Indústria Automóvel 
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Datas De Setembro de 2009 a Maio 2013 

Função ou cargo ocupado Responsável de Qualidade e Ambiente na empreitada “Subconcessão do Pinhal 
Interior, Lote 2 e 4 – Contrato de Obras de Arte Correntes  e Obras de Arte 
Especiais” – A13. Dono de Obra: Ascendi 
 
Responsável de Qualidade e Ambiente na empreitada “Construção das Infra-
Estruturas de Rega, Viárias e de Drenagem dos blocos de Ferreira, Figueirinha e 
Valbom”. Dono de Obra: EDIA 
 
Técnica Superior de Qualidade na empreitada “Construção da linha Gondomar, 
Troço Estádio Dragão – Venda Nova”. Dono de Obra: Metro do Porto. 
 
Técnica Superior de Qualidade na empreitada “Projecto Angola LNG”. Dono de 
Obra: LNG Angola. Empreiteiro Geral: Bechtel.  

Principais actividades e 
responsabilidades 

 Definição dos objetivos associados à Gestão da Qualidade e Ambiente; 

 Gestão de Não Conformidades, Ações corretivas e preventivas; 

 Gestão dos indicadores necessários à avaliação do SGQ e SGA da Obra; 

 Gestão de EMM’s; 

 Controlo de materiais a aplicar em obra; 

 Formação e sensibilização de todos os trabalhadores; 

 Acompanhamento do Plano de Auditorias de Qualidade e Ambiente; 

 Gestão documental; 

 Gestão das medidas de minimização ambientais; 

 Assegurar o cumprimento do PPGRCD (Plano de Prevenção e Gestão de Resíduos 
de Construção e Demolição); 

 Elaboração dos processos de licenciamento aplicáveis nas empreitadas; 

 Assegurar o cumprimento da legislação em vigor.  

Nome da entidade Ecovisão, Tecnologias do Ambiente Lda. / Consultoria nas áreas de Qualidade, 
Ambiente e Segurança 

  

  

Datas De Novembro de 2008 a Agosto de 2009 

Função ou cargo ocupado Formadora 

Principais actividades e 
responsabilidades 

 “Sensibilização para a Qualidade, Ambiente e Segurança e Higiene no Trabalho”; 
 “Metodologias de Implementação de Sistemas da Qualidade – Nível II”;  
 “Física – Química” – Módulo do Curso de Serralharia Mecânica (CEF’s); 
 “Paisagem Natural” – Módulo do Curso de Técnico(a) de Informação e Animação 

Turística (EFA); 
 “Geografia do Turismo” – Módulo do Curso de Técnico(a) de Informação e 

Animação Turística (EFA). 
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Formação profissional  

Datas Maio de 2015 

Designação da qualificação Norma ISO 13485 – Sistemas de Gestão da Qualidade de Dispositivos Médicos – 8 
horas 

  

Datas Agosto de 2014 

Designação da qualificação Auditorias Internas – 25 horas 

  

Datas Junho de 2014 

Designação da qualificação Primeiros Socorros – 25 horas 

  

Data Fevereiro de 2014 

Designação da qualificação Implementação e Avaliação do Sistema HACCP – 50 horas 

  

Datas Julho de 2008 

Designação da qualificação Formação Pedagógica Inicial de Formadores (CCP n.º EDF 487513/2008 DN) – 100 
horas 

  

Datas Maio de 2008 

Designação da qualificação Gestores da Qualidade – 680 horas (40 horas auditorias) 

 
 
 
 

Aptidões e competências 
pessoais 

 

  

Língua materna Português 
  

Inglês Facilidade na leitura, escrita e fala. 

Espanhol Facilidade na leitura, conhecimentos básicos tanto na escrita como na fala. 

 
 

 


